Аннотация дисциплины
«Производственная (в т.ч. преддипломная)  практика»

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент» направленность программы магистратуры «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
Цель производственной практики - сбор материала для подготовки ВКР (магистерской диссертации). По итогам прохождения практики студенты должны: 
- ознакомиться с практической реализацией компетенций в рамках программы обучения; 
- закрепить полученные знания в области управления персоналом организации, а также приобрести умения и навыки практического применения полученных знаний в процессе управленческой деятельности.
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина Блока 2. Практики, в том числе НИР по направлению 38.04.02 «Менеджмент» направленность программы магистратуры «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
Краткое содержание:
Производственная практика является обязательным разделом  ОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку магистрантов. 
Производственная практика проводится после изучения таких дисциплин как «Современные технологии управления человеческими ресурсами организации», «Правовые вопросы управления человеческим ресурсами», «Управление вознаграждением» и др.
